ANUNT

Liceul Teoretic, Comuna Filipestii de Padure, cu sediul in comuna Filipestii de Padure, str. Principala,
FN, judetul Prahova, organizeaza concurs pentru promovarea personalului contractual din sectorul bugetar in
grade sau trepte profesionale superioare in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/28.10.2022, respectand
prevederile OUG 34/2023, dupa cum urmeaza:

DENUMIREA POSTULUI: Secretar sef

NUMARUL POSTURILOR: 1 post

NIVELUL POSTULUI: de conducere

TREAPTA PROFESIONALA : de secretar la secretar sef
COMPARTIMENT/STRUCTURA: Personal didactic auxiliar
DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe sdptimana
PERIOADA: nedeterminata

Conditiile generale de participare sunt cele prevazute de art. 68, 69, 70 la H.G. nr. 1336/ 28.10.2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual candidatii trebuie sa indeplineascd urmatoarele conditii generale,
conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr. 1336/ 28.10.2022:

a) are cetatenia romand sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

d) are o stare de séndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securittii nationale, contra
autoritatii, contra umanittii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra inféptuirii
justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoani candidata la post incompatibila cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
infractiunii sau fafa de aceasta nu s-a luat masura de sigurant a interzicerii ocuparii unei functii sau a
exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului

National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1)
lit. h).

Documente necesare in dosarul de inscriere la concurs:

a) formular de inscriere la concurs, model prevazut la anexa nr. 2 a Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual;



b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de césatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializéri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sd ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd de citre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitétile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii concursului;

h) certificatul de integritate comportamental;

1) adeverinta eliberatd de angajator din care sa reiasa vechimea in gradul sau treapta profesionald din
care promoveaza;

J) copii ale rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale din ultimii 3 ani, in care s-a aflat in
activitate.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI pentru promovarea personalului

contractual din sectorul bugetar in grade sau trepte profesionale superioare CE VA FI ORGANIZAT LA
SEDIUL INSTITUTIEL

Nr. 5 iy s Data

SEE Activitati

1 Publicarea anuntului 08.01.2026

5 Data limita pentru depunerea dosarelor de 26.01.2026, ora 12.00

participare la concurs la adresa:

Liceul Teoretic, Comuna Filipestii de Padure,
cu sediul in comuna Filipestii de Padure, str.
Principala, FN, judetul Prahova

3. | Selectia dosarelor de citre membrii comisiei 27.01.2026, ora 10.00
de concurs

4. | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor =118 2000, 0va 1200

5 Depunerea contestatiilor privind 28.01.2026, ora 9.00-12.00
" | rezultatele selectiei dosarelor

6. | Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor “800.2020, onas 1400

7. | Sustinerea probei scrise 29.01.2026, ora 09.00

8. | Afisarea rezultatului probei scrise 01 2025, ore. 14,00

9 Depunerea contestatiilor privind 30.01.2026, ora 14.00
" | rezultatele probei scrise

10. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor SIL.2088, 0m 330

02.02.2026, ora 12.00

11. | Afisarea rezultatului final al concursului




BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA

PENTRU CONCURSUL pentru promovarea personalului contractual din sectorul bugetar in grade sau
trepte profesionale superioare

1. Legea invatdmantului preuniversitar nr.198/2023;
2. Codul Muncii -Legea 53/2003 — cu modificarle si completadrile ulterioare;

3 Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului patit din fonduri publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

4. OUG nr. 128/ 2023 pentru unele mésuri referitoare la salarizarea personalului din invatimant si alte sectoare
de activitdti bugetare;

5. Legea 477/2004 privind codul de conduita al personalului contractual din autoritatile si institutiile publice,
cu modificdrile si completérile ulterioare; Cap.Il -Norme generale de conduitd profesionald a personalului
contractual

6. OMEC nr. 4183/04.07.2022 privind aprobarea Regulamentului — cadru de organizare si functionare a
unitafilor de invatamant preuniversitar (ROFUIP) cu modificarile si completirile ulterioare;

7. HG nr.500 / 2011 privind Registrul general de evidenta a salariatilor, cu modificirile si completarile
ulterioare;

8. Metodologia - cadru de acordare a burselor scolare, aprobata prin ordinul de ministru nr. 6.238/08.09.2023;

9. Instructiune nr. 31.027/26.09.2023 referitoare la punerea in aplicare a prevederilor Metodologiei-cadru de
acordare a burselor (aprobata prin ordinul nr.6.238/8.09.2023);

10. Regulamentul-cadru privind regimul actelor de studii si al documentelor universitare in sistemul de
invatdmant superior a fost aprobat prin Ordinul Ministrului Educatiei nr. 4.156/27.04.2020;

11. Legea arhivelor nationale nr.16 / 1996, cu modificarile si completirile ulterioare.

TEMATICA

Organizarea sistemului de invdtamant preuniversitar;

Particularitati ale salarizarii in invagimantul preuniversitar;

Actele de studii: tipuri, conditii de eliberare, modul de completare;
Duplicate acte de studii;

Documente scolare;

Acordare burse scolare — proceduri, calcul lunar;

Arhivarea si circuitul documentelor;

Intocmirea si gestionarea bazei de date SIIIR;

Utilizarea aplicatiilor REVISAL si EDUSAL;

10 Norme generale de conduita profesionala a personalului contractual.
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Informatii  suplimentare se pot obtine de la sediul institutiei, de pe website:
https://www.teoreticfilipesti.ro/, la numarul de telefon 0244.386.102.

Semndturd gi $tampild

Director,
Prof. Rusu Marilena Rozalia



